MiskolcHolding

ONKORMANYZATI VAGYONKEZELQ ZRT.

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A MUNKARA JELENTKEZOK
ADATKEZELESEROL

A Miskolc Holding Zrt. az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) el6irdsai szerint ezuton tajékoztatia Ont, jelen
tajékoztatoval és folyamatleirassal az On személyes adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél. A
folyamatban valo részvétellel On, mint érintett a jelen folyamatleiras szerint valik az adatkezelés
érintettjéve.

|. AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:

Adatkezel6 megnevezése: Miskolc Holding Zrt.
Adatkezel6 ad6szama: 13778749-2-05

Adatkezel6 székhelye: 3530 Miskolc, Petéfi utca 1-3.
Adatkezel6 e-elérhetbsége: info@miskolcholding.hu

Il. AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK (NEVE ES) ELERHETOSEGE:
L Tender-Consulting Kft képviseletében Molnar Gabor

office@Itender.hu

lll. AZ ADATKEZELES CELJA:

a meguresedd allashelyek betdltésére megfelel6 munkavallalé kivalasztasa, a jelentkez6k személyes
adatainak kezelése.

IV. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kézérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott kbzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA
OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6.
cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elndki allaspont
alapjan)

V. KEZELT ADATOK KORE:

név, szliletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal megadott egyéb
adatok




D@ viskolcHolding

ONKORMANYZATI VAGYONKEZELQ ZRT.

VI. AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

cimzett/ek neve: V1. 4. pontban foglaltak szerint kizarolag a poziciot meghirdetd tagvallalatok, MIHO
Kft., MIPRODUKT Kft., MIVIZ Kft., MVK Zrt., MIKOM Nonprofit Kft., Miskolci Fiirdék Kft.,
Miskolci Varosgazda Nonprofit Kft., Miskolci Feln6ttképz6 Kozpont Kft., MiRend-Sec Kft.

az atadott adatok: beérkezett palyazatokban, énéletrajzokban szerepld adatok
az adat atadasanak jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a), azaz az érintett hozzajarulasa

Az Adatkezelé azonban felhivja az érintettek figyelmét, hogy személyes adatok bir6sag és hatdsag
részére torténd kiadasat elbirhatja jogszabaly. Amennyiben birésag vagy hatésag jogszabalyban
rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi az Adatkezel6t, Ugy az Adatkezeld,
jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljar6 birésag vagy hatésag
rendelkezésére bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

Az Adatkezel6 az adatokat a munkaviszony létesitését kdvetéen a prébaidé végeéig, de legkésébb fél
évig tarolja.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.
VIl. AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

1. A toborzas-kivalasztas soran a HR szervezet papir alapu palyazati anyagokat, illetve interju
lapokat a kivalasztasi-beillesztési folyamat végéig tarol. Az elektronikusan kezelt palyazati
dokumentumok, illetve adatok meg6rzési ideje a kivalasztas-beillesztési folyamatok idétartamat
figyelembe véve legfeljebb 6 hénap, a hataridd leteltével a toborzas-kivalasztasi folyamatfelelés
gondoskodik a tarolt anyagok/adatok torlésérdl. A palyazok a tarolas tényérdl adatbazis levél
formajaban minden jelentkezés alkalmaval tajékoztatast kapnak.

2. Az érdeklddd munkakeres6k meghirdetett allasajanlatokra tudnak jelentkezni, 6néletrajzuknak
az éllashirdetésben megjeldlt cimre vald eljuttatasaval. Az 6néletrajzok alapjan személyes
interjura is sor kerll. A Téarsasag f6szabaly szerint a célt nem ért dnéletrajzokat késébbi
felhasznalas céljabdl nem tarolja, a késébb megiresedd vagy betdltenddvé vald pozicidk miatt
adatbazist nem épit beldlik.

3. Nem meghirdetett allashelyre valo jelentkezés esetén a jelentkezé adatainak kezelése
azonosan alakul a meghirdetett allashelyekre valé jelentkezés esetére irtakkal.

4. A meghirdetett alldsra beérkezett palyazati dokumentacidkat, dnéletrajzokat az Adatkezeld
tovabbitja azon tagvallalatok részére, ahol a nyitott pozicié talalhaté. A jelentkezé azzal, hogy
beadja palyazatat hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezel6 tovabbitsa a palyazati anyagat azon
tagvallalat részére, akinél a nyitott pozicié talalhatdé. Az o6néletrajzok/palyazati anyagok
elektronikus uton kerlilnek tovabbitasra.
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5. Az dnéletrajz/palyazati anyag tovabbitasat kdvetéen, az abban levd adatok vonatkozasaban az
a Tarsasag, aki részére tovabbitdsra kerultek a palyazati anyagok, a tovabbiakban 6nallo
adatkezel6ként jar el.

6. A toborzas-kivalasztasi folyamat akkor tekintendd sikeresnek és eredményesnek, amennyiben
a leend6 munkavallalé kivalasztasa megtortént, aki a munkaszerz6désében és a munkakori
leirasaban foglaltakat megismerte és elfogadta.

7. A sikeres kivalasztasi folyamatot kdvetéen a munkaviszony létesitésének kezd6é napjat
befolyasolhatja a kivalasztott jelolt el6z6 munkahelyén iranyadé felmondasi idejének hossza,
valamint az orvosi alkalmassagi vizsgalat idépontja.

8. A palyazati anyagok tarolasa a fenti folyamatok idéigényessége okan, valamint a 3 hénapos
probaidé idGtartamat alapul véve, maximum 6 hénapig indokolt.

VIIl. AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

Az Adatkezel6 tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kdvetéen az
alabbi jogérvényesitési lehetéségekkel élhet:

o kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

o kérheti személyes adatainak helyesbitését,

o kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérend6 célbdl a Tarsasagnak mar nincs ra sziksége,

o kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

o tiltakozhat az adatkezelés ellen.

Az Adatkezeld térekszik arra, hogy az Onnek adott tijékoztatds minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetéségekhez mérten témor, atlathatd, érthetd,
kénnyen hozzaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen.

Kérelmét els6sorban irasban terjesztheti be az Adatkezelének cimzett, jelen tajékoztatoban feltiintetett
elérhetéségén. Amennyiben On azonban szébeli tajékoztatast kér, gy személyazonossaga igazolasat
kovetéen az Adatkezel6 erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast széban is megadhatja, ha a
tajékoztatashoz szikséges adatok részére rendelkezésére allnak. Minden mas esetben az igényt
munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétdl szamitott legkésdbb egy hdnapon belll tajékoztatjuk
Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét maximum tovabbi két hdnappal hosszabbithatjuk meg,
ha a kérelem Osszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek szdma ezt indokolja, ellenben errdl a
kérelem kézhezvételétél szamitott egy hdnapon belll, elektronikus uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkedlnk a kérelmére vagy az intézkedéstinket nem fogadja el, ugy jogorvoslattal
élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal On fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz vagy a lakéhelye, vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszékhez.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatdsag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatésag, hogy ha el8bb az adatkezel6h6z, esetiinkben
tehat hozzank fordult, de nem intézkedtliink a kérelmére vagy az intézkedéslinket nem fogadta el.
Javasoljuk ezért, hogy el8szor Tarsasagunkkal vegye fel a kapcsolatot!



