MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejétt

a Miskolc Holding Zrt. (Cégjegyzékszama: 05-10-000406, székhelye: 3530 Miskoic, Petsfi utca
1-3., addszama: 13778749-2-05, képviseli: Szélyes Domokos és Vécsi Gybrgy, igazgatdsagi tagok
egytttes aldirasi joggal), (a tovabbiakban: ,Meghizd”)

valamint a

KPMG Tanacsadoé Kft. (székhelye: 1134 Budapest, Vaci Gt 31., cégjegyzékszama: 0109698768,
addszama: 12691908244, képviseli: Kiss Péter) a tovabbiakban: ,Megbizott”
(a Megbizo és a Megbizott egyittesen: ,Felek”)

kéz6tt az alulirott napon az alabbi tartalommal.
1.ELOZMENYEK

1.1. Jelen Megbizéasi Szerz6dés alairasat megel6zéen a Magyar Kdztarsasag kormanya a foldrajzilag
a Miskolccal szomszédos Hernadnémeti kizigazgatasi terlletén taldlhaté befektetési helyszin
(,Miskolci Telephely Projekt”) vonatkozasaban a kovetkezé Korm. rendeletet és hatdrozatot
alkotta: a) 57/2018. (111.26) Korm. rendelet ,,a Hernddnémeti nagykdzség kilterdletén jpari terdilet
kialakitasdval és a teriileten megvalosulc munkahelvteremtd  beruhdzdsokkal Osszefliggd
kozigazgatisi hatosdgi  dgyek nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt jelentdségld  dggyé
nyitvanitasarol’

b) a 1148/2018. (Iil. 26.) Korm. hatdrozat ,a Hernddnémeli nagykdzseg kilterdletén taldlhato
foldrészietek beruhdzdsi céfterdletie nyilvénitdsarofl,

1.2. Megbizd a Miskolci Telephely Projektet fel kivanja hasznalni a miskoici térség gazdasag
fejlesztésére. A megbizas célja, hogy Megbizott tdmogassa a Megbizét, hogy egy vagy tbbb
multinacionalis gyartévéllalat (,Befektetd”) Miskolc térségében iétesitsen Uj gyartéegységet (a
Megbizas Célja"), és a cél érdekében a Miskolci Telephely Projekt részben vagy egészben t6rténd
megvasarlasanak lehetOségével keresse meg a Felek altal kdzésen kivalasziott lehetGség szerint
Magyarorszagon is jof ismert markaval rendetkezé nagyvallalatokat.

1.3. A Megbizas Céljénak elérése érekében Felek tovabbd véllaljak, hogy szilkség szerint bevonjak,
tajékoztatjak és egylittmiikddnek a Nemzeti Befektetési Ugyndkséggel (,HIPA™)

1.4. Felek rogzitik tovabba, hogy bar a Megbizo elsédleges célja a Miskolci Telephely Projekt egy
vagy tobb Befektetl részére tortend értékesitése, ugyanakkor Felek megailapodnak abban, hogy a
jelen szerzGdés hatalya kiterjed a Miskolci Telephely Projekten kiviil a Miskolc teriletén talalhatd
egyéb iparteriiletek lehetséges BefektetGk részére toriéné értékesitésére is, amennyiben azok
irAnyaba Befektet6i érdeklGdés mutatkozik. Ezen esetkdrre is ugyanazok a dijazési feltételek
vonatkoznak.

2. A MEGBIZASI SZERZODES TARGYA

2.1. A Megbizasi SzerzGdés targya a Megbizott altal a Megbizas Célia érdekében a Megbizd részére
nyGjtott pénziigyi és tranzakciés szakmai tanacsadas (a ,Megbizas™). A Megbizéds Céljanak
megvaldsitasa erdekében, a Megbizott & Megbizas ellatdsdhoz szilkséges mbdon és mértékben,
tovabba a Megbizo igényei alapidn az alabbi feladatokat latja el:

a) Osszehasonlité elemzést készit angol és magyar nyelven a Miskolci Telephely Projekt és a
lehetséges versenytars telephelyek pozicidjardl, A tanuimany keretében megallapitast tesz a



Megbizott arra, hogy mely karakterisztikdkban van versenyelénye a Miskolci Telephely Projektnek
mas, 350 hektarnal nagyobb meéretli kdzép-eurdpai versenytars telephelyekhez képest, majd az
azonositott versenyeldny alapjan javaslatot tesz a kontaktalando befektetGjeldltek kirére Ggy, hogy
azoknal a lehetd legnagyobb legyen az esély - a korabban megallapitott versenyelGnybd! fakaddan
- arra, hogy pozitiv befektetési dontést hozzanak a Miskolci Telephely Projekt kapcsan.

Az elemzés elvért tartalma a kovetkezd:

- 350 hektarnal nagyobb méretil kizép-eurdpai versenytars telephelyek bemutatasa

- A telephelyek Gsszehasonlitasa a kivetkezd szempontok szerint:

- Infrastrukturdlis hozzaférés

- Munkaeré rendelkezésre allasa

- Allami tAmogatasok

- Expat életszinvonal

b) Elkésziti angol nyelven a potencidlis befektetok érdeklddésének felkeltését szolgdls, a a Miskolci
Telephely Projekt eldnyeit bemutatd 10-15 oldalas Osszefoglald marketing dokumentumot
(.Extended Teaser");

¢) Lehetséges befektetokrol készitett lista véglegesitése (,Befektetd Lista”). A Megbizott
tudomasul veszi, hogy az elkészitett BefektetGi Lista kizardlag a Megbizo irdsbeli hozzajarulasa
mellett modosithato.

d} Megszivegezi a jelen folyamatra szabott, a lehetséges befektetOk altal alairandé titoktartasi
nyilatkozatok tervezetét (, Titoktartasi Nyilatkozat™);

e) Javaslatot tesz a Megbizd dlal kivalasztott lehetséges befektetfk megkeresésével kapesolatos
marketing és kommunikaciés stratégiara;

f) Felveszi a kapcsolatot a Megbizd altal jovahagyott lehetséges befektetGkkel érdeklédésiik
felkeltése érdekében;

g) Kikiildi a Titoktartasi Nyilatkozatot a Teaser alapjan érdeklSdést mutaté Ilehetséges
befektetoknek (, Erdeklédok™), koordinalja az esetleges maodositasi igények kezelését és az
alairast;

h) Személyes taldlkozdkat szervez az Erdekléddk képviselSivel, kézremiikédik a taldlkozdkon
eldadni tervezett bemutaté prezentaciok elkészitésében és a prezentalok felkészitésében;

i) Kapcsolatot tart az Erdekl6ddkkel, figyelemmel kiséri szandékaikat, aggodalmaikat, informacids
igényliket és javaslatot tesz azok kezelésére vonatkozdan;

j) Tamogatja a Megbizét az ErdekiGdok részére torténd esetleges tovabbi informacio
szolgaitatasban, amennyiben relevans, adatszoba eltkészitésében;

k) Koordindljz a projektben részt vevl feleket és folyamatos szakmai tamogatast nyljt a Megbizd
részére a Beruhazas Bejelentése és a Beruhazas Megvalositasat Biztosité Szerzédéskatés (definicio
az.4.3. pontban) érdekében.

) A BefektetGi Listdn szerepld lehetséges befektetGkkel torténéd kommunikaciordl heti
statuszjelentest kiild a Megbizo részere,

2.2, Felek rbgzitik, hogy a 2.1. pont a)-b)-c)-d) alpontjaiban foglalt feladatok teljesitésének
hatarideje a jelen szerz6dés hatalyba lépésének napjatdl szamitott 28 (nyertes ajénlat alapjan
kitoltend®) naptari nap azzal, hogy a Megbizott tudomasul veszi, hogy mind a rész-, mind a
véghatarido kitbérterhes hataridd, mely idétartamon belill a Megbizott a Megbizoval elGzetesen
egyeztetett és szitkség esetén a Megbizd igényeinek megfelelen javitott dokumentumok
szolgaltatasara koteles. Felek rogzitik tovabba, hogy amennyiben a Megbizott a jelen pontban
megjelolt hatariddk barmelyiket kizarolag neki felréhatd okbdl kifolydlag elmulasztja, napi 5. 000.-
EUR, azaz Gtezer eurd Osszegl késedelmi kitbér megfizetésére kiteles, Megbizo a kétbért irasbeli
felszdlitassal — 8 napos fizetési hataridd megjeldlésével — érvényesiti, Amennyiben a Megbizott a
falszolitas kézhezvételétl szdmitott 3 munkanapon bellil magat érdemi indoklassal irdsban nem
menti ki, gy a kovetelés elismert kévetelésnek mindsiil, Amennyiben a felszdlitasban megjelalt
hatariddn beldil a Megbizott a kétbér 6sszegét nem fizeli meg, (gy az a tandcsaddi dij Ssszegébe
beszamithatd és a Megbizd a kGthér Gsszegével csokkentett dijat fizeti meg a Megbizott részére. A
késedelmi kotbér maximuma 10 napi tétel, ennek elérése esetén Megbizott jogosult a szerzidést
rendkivilli feimondassal megsziintetni és meghiusulasi kitbért kdveteini, melynek mértéke 40.000
EUR, azaz negyvenezer EUR.
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2.3. A Felek kifejezetten mega!lapodnak hogy a Megbizott maximum 30 lehetséges befektetovel
veszi fel a kapcsolatot a Megbizds soran.

2.4. A feladatok nem foglalnak magukban atvildgitasi-, szémviteli-, ado-, ingatlan-, és jogi
tanacsadast. A Megbizott szamviteli-, ad6-, és jogi kérdések kapcsdn alkalmanként kifejezheti
véleményét a Megbizé tajékoztatisanak és déntései elbkészitésének érdekében, mely véleményért
azonban a Megbizottat feleldsség nem terheli, abbdl fakadéan sem kartéritési, sem egyéb igény a
Megbizottal szemben nem tamaszthatd. E vélemények nem mindsiiinek a Megbizott hivatalosan
képviselt szakmai allaspontjanak. A Megbizd erre iranyuld igénye és kérelme alapjan a Megbizott,
kiilén dijazas ellenében, a jelen Megbizassal Osszefliggésben, szamviteli-, ado-, ingatlan-, és jogi
tanacsadassal allhat a Megbizo rendelkezésere.

3. A MEGBIZ0 INFORMACIO-NYUITASI KOTELEZETTSEGEI

3.1. A Megbizd a 2. pontban meghatarozott feladatok elldtdsa érdekében:

a) teljes kor(i, a rendelkezésre alld informécidkon alapuld aktualizalt adatokat és informacidkat ad
at a Megbizottnak a Miskolci Telephely Projekitel kapcsolatban a szerzdéskotés napjan;

b) a Megbizas Céljaval kapcsolatos vagy azokat érinté minden fejleményrél a Megbizottat
teljeskdriien és a lehetd legrévidebb idén belil tdjékoztatja; és

c) a Megbizott szamara lehetGséget biztosit a Meghizas Céljahoz kapcsolédd targyalasokon vald
részvételre,

3.2. A Megbizott nem kételes ellenérizni a kapott informaciok helyességét és pontossagat, és nem
vallal semmilyen felelésséget ezen &ltalunk esetleg felhasznélt informacié helyességéért,
pontossagaért és teljes-koriiségéért,

4. DIIAZAS

A dijazas tanacsaddi dijbol, mérfoldké dijbdl és sikerdijbol ail.
4.1.Tanacsadoi dij

A Megbizottat a jelen Megbizasi SzerzGdésben foglalt feladatok ellatasaért az alabbi tandcsaddi dij
(. Tanacsaddi Dij") illeti meg:

A Megbizottat 12.938.000, Ft §sszegii Tanacsaddi dij illeti meg, amely dijra a Megbizott a jelen
Megbizasi Szerzédés 2.1. pont a)-b)-c)-d) alpontjaiban szerepld, Megbizé aital jovahagyott és
elfogadott tranzakcids dokumentumok (Osszehasonlitd Elemzés, Extended Teaser, BefektetSi Lista
és Titoktartasi Megallapodas tervezet) dtaddsat koveten jogosult.

A Tanacsaddi Dij 6sszegérdl, a Megbizott szamlat allit ki ,tanacsaddi dij” jogcimmel a Megbizo
részére, a Megbizé altal alairt teljesitésigazolas birtokaban. A Megbizd részérd a teljesitésigazolas
alairdsara Szélyes Domokos igazgatdsagi tag és Dr. Géz Péter kdzponti szolgaltatast vezérigazgatd
helyettes jogosultak. A Mérfoldks Dijat a szamlaban meghatérozott 30 napos fizetési hataridd alatt
fizeti meg a Megbizd a Megbizott részére,

4.2.Mérfoldko dij

A Megbizottat a jelen Megbizasi Szerzédésben foglalt feladatok ellatdsaért az alabbiak szerinti
mérfoldkd dijak (,Mérfoldkd Dijak™) illetik meg:

3.234.500, Ft, mely dij a BefektetSi Listan szerepel6 Erdekl6dBként egyszer jar, azon feltétel
teljesiilése esetén, ha az adott Erdekltdd képviseldi elsd alkalommal vesznek részt személyes
taldlkozon Miskolcon a Megbizo képviselGivel a Megbizds Céljaval kapesolatban;

A Mérfoldkd Dijak 6sszegérdl a Megbizott szamlat allit ki Mérfoldkd D" jogcimmel a Megbizéd
részére, a Megbizo 4ltal aldirt teljesitésigazolas birtokaban. A Megbizé részérd a teljesitésigazolds
aldirasara Szélyes Domokos igazgatdsagi tag és Dr. Goz Péter kézponti szolgaltatasi vezérigazgatd



helyettes jogosultak. A Tanacsaddi Dijakat a kapcsoldédd szamidkban meghatarozott 30 napos
fizetési hataridd alatt a Megbizo fizeti ki a Megbizott részére,

4.3, Sikerdij

A Megbizottat a Befektetéi Listan szerepld befektetStdl szarmazd ,Beruhdzés Bejelentése” esetén,
valamint ezt kdvetSen a Megbizé és a befektetd kozott létrejové ,Beruhdzas Megvaldsitasat
Biztositd Szerzddéskotés” esetén a beruhazas Osszegéhez, a foglatkoztatotii létszédmhoz és a
beruhazassal érintett teriilet nagysagahoz mérten a jelen Megbizasi Szerz6dés 2. szém( mellékletét
képezd Sikerdij-Tabldzat szerinti sdvosan meghatarozott, fix dsszegll sikerdfj (,Sikerdij”) illeti meg
azzal, hogy a Megbizott a Sikerdij tabldzat szerinti 6sszegének 50%-ara a Beruhazas Bejelentését
kovetBen, a fennmaradd 50%-ara pedig a Meghizd és a befekteté kozott létrejovo, Beruhdazas
Megvaldsitasat Biztositd Szerzddéskotést kovetben jogosult.

Amennyiben a Megbizott tobb Befektetével kapcsolatban is eléri a ,Beruhdzas Bejelentése”,
valamint a ,Beruhdzas Megvaldsitasat Biztositd SzerzGdéskités” statuszat, (gy erre az esetre a
Felek kifejezetten rogzitik, hogy a jelen szerzédés alapjan fizetend§ Sikerdijak maximalis kumulalt
gsszege nem haladhatja meg a maximalis sikerdj dsszegének 140%-at (,Sikerdij-keret”). A
Sikerdij-keret kimeritéséig a fizetendd Sikerdfj szamitasara a jelen szerz8dés 2. szam( mellékletét
képezé Sikerdij tablazat alkalmazandé azzal, hogy a Sikerdj kifizetésének feltételei a jelen 4.3. pont
elsé bekezdésében foglaltak szerint alakulnak.

Felek régzitik, hogy a ,Beruhdzas Bejelentése” alatt az alabbiakat értik: barmely, a Befektetdi
Listan szerepld és Megbizo altal jdvahagyott vallalat (beleértve azok kapcsolt vallalatait) aital annak
nyilvanos bejelentése, hogy a Megbizas Céljaval dsszhangban Miskolc térségében beruhdzast
tervez és erre vonatkozdan cégszer(ien aldirt szandéknyilatkozatot tesz.

Felek régzitik tovabba, hogy a ,Beruhazas Megvaldsitasat Biztosito Szerzodéskotés” alatt
az alabbiakat értik: barmely, a BefektetS Listan szerepld és Megbizd altal jovahagyott véllalat
(beleértve azok kapcsolt véllalatait) és a Megbizd kozott a beruhdzds megvalositasa céliabdl
Iétrejove ingatlan adasvételi szerzédés, illetve infrastrukturalis fejlesztésre irdnyulé megallapodas.
Felek rogzitik, hogy az adott kategdridba (sévha) esd Sikerdij fentiek szerint meghatarozott
szazalékardl, a Megbizott szamiat llit ki ,Sikerdfi” jogcimmel a Megbizd részére, a Megbizd altal
alairt teljesitésigazolas birtokdban. A Meghizé részérd a teljesitésigazolds aldirasara Szélyes
Domokos igazgatdsagi tag és Dr. G6z Péter kdzponti szolgdltatdsi vezérigazgatd helyettes
jogosultak. A teljesitésigazols kidllitasat a fenti események bekovetkezésekor a Megbizé nem
tagadhatja meg. A Sikerdijat a szamlaban meghatarozott 30 napos fizetési hatdridd alatt a Megbizo
koteles megfizetni a Megbizott részére.

4.4. Koltségtérités

A Megbizo véllalja, hogy megtériti a Megbizott azon kéltségeit (pl. telefonkoliség, belféidi utazas),
melyek a pénziigyi, tranzakcits tanacsadas érdekében merilltek fel, legfeljebb 3.000.- EUR, azaz
haromezer euro sszegig, tovabbé a Megbizas ellatdsa sorén esetlegesen szilkségessé valo kililfoldi
utazasok Megbizd altal elézetesen irasban jovahagyott koltségeit. Megbizott kitelezettséget véllal
arra, hogy minden targyhdnapot kvetd hénap 5. napjaig irasos elszamoldst készit Megbizé részére
a targyhdnapban felmerliis, jelen, koltségtéritésre vonatkozé pont hatalya ala tartozé tételekrdl.
Az frdsos elszamolés alapjan a teljesitésigazolas alairésara Szélyes Domokos Igazgatdsagi tag és
Dr. G8z Péter kdzponti szolgaltatdsi vezérigazgatd helyettes jogosultak. A Koltségtéritést a
szamlaban meghatirozott 30 napos fizetési hataridd alatt a Megbizo koteles megfizetni a Megbizott
részére,

4,5. Egyeb feltételek



Az 4.1-4.4 pontokban meghatarozott 8sszegek az Afa-t nem tartalmazzak, tovabbé minden adé6
és levonas tekintetében a hatalyos magyar jogszabalyokat kell alkalmazni.

5. A MEGBIZASI SZERZODES HATALYA, FELMONDAS

5.2. A Megbizasi Szerz6dést a Felek a kélcsdnds aldirds napjatdl szamitva 2019. december 31.
napidig terjedd idétartamra koétik. A Felek ugyanakkor kifejezetten kikdtik, és kotelezettséget
vallalnak arra, hogy amennyiben 2019. majus 1-ig (,Keresési iddszak”) nem érkezik a megkeresett
lehetséges befektet6ktdl pozitiv visszajelzés, amely alapjdn ésszer(t lenne a projekt folytatasa, a
Megbizasi Szerzbdést megszintetik.

5.3. A Megbizési Szerz&dést barmelyik Fél 30 napos felmondasi iddvel, irdsban felmondhatja, a
felmondas azonban nem érinti a Megbizasi Szerz8dés megsziinéséig teljesitett feladatok eflenében
a Megbizottat illeté dijak kifizetésére vonatkozd kételezettséget.

6. EGYEB RENDELKEZESEK

6.1. A piaci gyakorlatot kovetve a Megbizd kitelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzGdés hatalya
alatt a Nemzeti Befektetési Ugyntkség tevékenységét leszdmitva kizérdlag a Megbizottnak ad
megbfzast a Megbizas Céljaval kapcsolatos pénziigyl s tranzakcids tanacsadasra.

6.2. Amennyiben a Megbizési Szerzédés idGtartama alatt a Megbizdt, illetve a Megbizd barmely
kapcsolt véllalkozasat egy lehetséges Befektetd kozvetlentit vagy kdzvetitdn keresztiil megkeresi a
Megbizas Céljaval kapcsolatban, a Megbizd vagy a megkeresést fogadd fél a megkeresésrdl
haladéktalanu! értesiti a Megbizottat, tovabba az érdekiédd felet a jelen Megbizdsi Szerz6désben
meghatérozott Megbizott oldali kapcsolattartokhoz irdnyitja,

6.3. A Megbizott a 4.3. pontban meghatdrozott Sikerdijakra abban az esetben is jogosuit,
amennyiben a Megbizé a jelen Megbizasi Szerz8dést felmondja, vagy a Megbizdsi Szerz6dés més
mdédon megsziinik, azonban a jelen Megbizasi Szerz8déshen meghatarozott Beruhdzas Bejelentése
vagy a Beruhdzas Megvaldsitasat Biztosité Szerzédéskdtés a Megbizasi Szerz6dés megsziinésétdi
szamitott 18 hénapon beliil [étrejon olyan Befektetével, akivel a Megbizott a Megbizas Céljaval
kapcsolatban a jelen Megbizési SzerzG6dés hatélya alatt kozvetleniil vagy kiilf6ldi partnerirodain
keresztiil kdzvetve igazoltan kapcsolatot tarfott, kivéve, ha a felmondas a Megbizott vétkes
gondatlansaga vagy szandékos mulasztasa miatt torténik.

6.4. Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerzGdés teljesitése soran létrehozandé valamennyi szellemi
alkotas eredeti szellemi terméke, azok felhasznalasi joganak atengedésére jogosult, és kijelenti,
hogy harmadik félnek nem all fenn barmilyen olyan joga, amely a Megbizét — akér idélegesen vagy
részben — megakadalyozna a dokumentumok jogszer{i hasznélataban.

6.5. Felek kifejezetten megallapodnak, hogy a jelen szerzodésben foglaltak teljesitése soran a
Megbizott &ltal [étrehozott szellemi alkotdsok tulajdonjogat a Megbizd a Tanacsaddi Dij
maradéktalan megfizetésével és a szerzddés megsziinése utdn megszerzi és azokon Megbizé
telies korll, korlatlan, azaz terileti korlatozas nélkiili és hatédrozatlan id6re szold - kizérdlagos
felhasznéldsi és rendelkezési jogot szerez. A szabad felhasznalas joga magaban foglalja azt a
jehet8séget is, hogy a dokumentumokat Megbizd, vagy éltala megbizott mas személy modositsa,
dtdolgozza, tovabb doigozza, kiegészitse, tobbsz6rbzze, vagy azt més, harmadik személy részére
sziikség szerint tadja. Megbizd a dokumentumokat tetszbleges példanyszamban sokszorosithatja.
Megbizé az dtadott dokumentumokkal szabadon rendelkezik a szerz6dés megsziinését kdvetden is.
Megbizott kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy Megbizé a jelen szerzidés alapjan megszerzett
felhasznalasra vonatkoz6 engedélyt esetlegesen harmadik személy részére is atruhdzza. Ez aldl
kivétel a 2.1 &) pont alatt bemutatott Osszehasonlitd elemzés, melyet a Megbizé kizardlag jelen
megbizassal kapcsolatosan hasznalhat fel.
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Felek a jelen pont vonatkozasaban rogzitik, hogy a szerzGdés megszlinésének idbpontja alatt az
alabbi idépontot ertik:

Amennyiben a Keresési idSszakban nem érkezik a megkeresett lehetséges befektet6ktdl poxzitiv
visszajelzés, (gy szerzbdés megsziinésének idépontja a jelen szerzOdés Felek altali kdzbs
megegyezéses megsziintetésének napija, azaz 2019. majus 01. napja.

Amennyiben a Keresési idészak sikeres, Ugy a jelen szerzGdés megsziinésének idSpontja 2019.
december 31.

6.6. Megbizott altal a jelen Szerz6dés alapjan nyUjtott tanacsadasi szolgaltatas és elkésziilt
dokumentacié kizérdlag a Megbizd érdekében és a jelen Szerz6désben meghatérozott (gyben és
célra hasznélhato fel, arra csak a Megbizd hivatkozhat és tamaszkodhat, Felek rogzitik, hogy az
atadott dokumentdcion bérmilyen, a Megbizd vagy harmadik fél altali moddositasabol,
kiegészitésébdl, feldolgozasabdl vagy jogosulatlan felhasznalasdbdl ered karokért a Megbizott
felelssége kizart, azon a Meghizd a Megbizott azonositasara alkalmas jelzést nem tiintethet fel.

7. A MEGBIZOTT TEVEKENYSEGERE VONATKOZO FELELOSSEG-VALLALAS MERTEKE
ES EGYEB KORLATOZASOK

Barmilyen vélemény, értékelés vagy tandacs, tekintet nélkil annak formajéra és kozlési mddjara,
amit a Megbizott a jelen Megbizasi Szerzbdés keretében nyljt, sem egészben, sem részben, sem
pedig roviditett formaban a Megbizott elfzetes irdsbeli jovéhagydsa nélkil nem hozhatd
nyilvinossagra. A Megbizottra nyilvdnosan hivatkozni is csak annak elbzetes irasbeli
felhatalmazasaval iehetséges. Ezeken tlimenden:

a} barmilyen a Megbizott altal a jelen Megbizasi SzerzGdés keretében ny(itott tandcsot, véleményt,
a jévbbeni kilatasokra vonatkozo éllitast, elbrejelzést és javasiatot illetSen a Megbizott nem vallal
felelfsséget az azokbd! kovetkezd, vagy az azok altal eldre jelzett jovbeni események és
fejlemények bekovetkezéséért,

b) barmely a Megbizott altal nyGjtott tanacs esetén, a Megbizott nem felel a tandcs alapjaul szolgald
gazdasagi és iparagi feltételezések helyességét, teljességét, torzitatlansagat illetden,

¢) a Megbizd kockdzata, hogy a feltételezéseket értelmezze és értékelje, tovabba, hogy a Megbizas
Célidnak kimenetelét meghatdrozd Uzleti dontéseket meghozza és azok lehetséges
kovetkezményeit mérlegelie.

8. A MEGBIZO FELELOSSEGE £S KARTERITESI KOTELEZETTSEGE

A Megbizd vallalia, hogy teljes mértékben mentesiti a Megbizottat, annak partnereit,
munkavallaléit, megbizottait és képviseldit {,Alkalmazottak”) minden olyan, neki felrohatd okbdl
kifolydlag keletkez8 koltség, kiadds, veszteség, peres vagy nem peres kbvetelés megfizetése aldl,
amelyet barmely harmadik fél tamaszt, illetve kovetel a Megblzottal vagy Alkalmazottaival szemben
a jelen Megbizasi Szerz6désbél fakaddan, illetve az igy keletkezett kart teljes mértében megtériti,
kivéve ha e kéltség, kiadas, veszteség, peres vagy nem peres igény igazoltan a Megbizott vagy
Alkalmazottai szandékos hibajabal vagy vétkes gondatlansagabdi adddoan keletkezett.

9. NYILVANOSSAG

Amennyiben a Megbizott a Megbizasban betoltott szerepét nyilvénossagra hozni, vagy reklamozni
kivanja, iletve, ha barmely mas mddon azt kézzé akarja tenni, elzetesen koteles kikérni a Megbizé
irdsbeli hozzéjruldsat. A hozzajarulds birtokdban a Megbizott hivatkozhat a Megbizé nevére és
hasznathatja a Megbizd logdjat és barmilyen, a Megbizd jovahagyaséval kiadott sajtéanyagot,
hirdetést, vagy mas nyilvanossagra keriilt okmanyt tekintet nélkiil azok formajéra.



10. KAPCSOLATTARTAS

A jelen Megbizési Szerz8désben foglalt feladatok ellatdsdval Gsszefliggésben a Felek kozétti
kapcsolattartas az alabbiakban kijelslt személyeken keresztill torténik és a Megbizott kizardlag a
Megbizo itt megjeltlt kapcsolattartéjatdl fogad el utasitast:

A Megbizott részerdl; A Megbizo részerdl:

Losonczy Géza Dr. GOz Péter kdzponti szolgaltatasi
Igazgato vezérigazgato helyettes

Mob: +36703701932 Mob: +36705279277

E-mail: geza.losonczy@kpmg.hu E-mail: goz.peter@miskolcholding.hu

vagy barmilyen mas cimzett(ekk)el, amennyiben a fenti személyek elGzetesen értesitik a masik
felet tovabbi kapcsolattarték bevondasat illetd szandékukrdl, megadva a bevonni kivant személy
nevét és elérhetbségeit, valamint a konkrét targykort, melynek kapcsan az adott személlyel a
kapcsolat tartandd/tarthatd. Jelen Megbizasi SzerzGdéssel kapcsolatos bérmely levelezést
kézbesitettnek kell tekinteni, amennyiben (i} postai Gton kildott értesités esetén megérkezik az
atvételt igazold tértivevény, (i) fax (tjdn térténd kildés esetében megérkezik a visszaigazolds,
vagy (i) e-mail Utjian térténd kiildés esetén, az e-mail elkiildésétdl szamitott 24 dra elteltével,
amennyiben minden kétséget kizéréan igazolhatd az e-mail sikeres elklildésének ideje.

11. ELTERESEK ES ALKALMAZANDO JOG

11.1. A jelen Megbizasi Szerz6dés alapjén a Megbizott, mint fliggetlen szerzéd6 fél jar el, kizarolag
a Megbizé felé tartozik kitelezettséggel. Jelen Megbizasi Szerz6dés csak irdsos Gton médosithatd
a Felek egyiittes hozzajarulasa mellett. A Megbizasi Szerz8dés irdnyadd joga a magyar jog.
Bérmilyen a jelen Megbizési Szerz8déssel kapcsolatban felmerllt vitas dgyet illetben a hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd rendes birdsag jar el, amelynek dontéseit a Megbizd és a Megbizott
véglegesnek tekintik és elfogadjak.

11.2. A fentiekben nem szabalyozott kérdésekben a Megbizott Altaldnos Szerzédési Feltételei (jelen
Megbizési Szerzbdés 1. szamu melléklete) és a Polgari torvénykonyvrSl szoi6 2013. évi V. térvény
rendelkezései az irdnyaddak. Amennyiben a Megbizott Altaldnos Szerz8dési Feltételei eltérnek a
jelen Meghizasi Szerzédésben foglaltaktdl, akkor - amennyiben azok jogszabaly kételezd
rendelkezéseivel nem Utkbdznek - a jelen Megbizési SzerzGdés rendelkezései az iranyadodak.

Felek a jelen szerzédést atolvastdk, kdzosen értelmezték és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t a mai napon jévahagydlag irjak ala.

Miskolc, 2019. januar 14. napjén

KPMG Tanacsadé Ki , mintMegbizott nevében

Vécsi Gyorgy ‘
;g?;gatosagl Tag

1. szamu melléklet: A Megbizott Altalanos Szerz6dési Feltételei
2. szami mellékiet: Sikerdij_Tablazat




(Magyarorszagi) Altalanos Uzleti Feltételek

A jeten (Magyarorszagi) Altalanos Uzleti Feligtelek a KPMG altal
a jelen (Magyarorszagi) Altalanos Uzleti Feltetelekst tartalmazé
és a megbizas felteteleit rogzitd levélnek vagy szerzddésnek
{,.Megbizasi szerzédés”) megfelelben valamely Ggyfél részére
ryGitott szolgéltatasokra vonatkoznak.

Fogalmak

A ielen (Magyarcrszagi) Altalanocs Uzleti Feltételekben széles
korben haszndit kovetkezd szavakon és Kifejezéseken az
alabbiakat kell érteni barmikor, amikor azokat a Szolgaltatasi
szerzédes hasznala;

Szolgaltatasok - a Megbizasi szerzddés alapjan altalunk
nytjtando szolgaltatasok.

KPMG vagy mi (vagy ragozott alakjai) - az a KPMG szerz6db fél,
amelyet a Megbizasi szerzddes azonosH.

KPMG tarsasag - a KPMG-vel a svajci gazdalkodd egységként
mikddd KPMG International Cooperative-ban valé {,KPMG
International’} tagségon keresztill kapcsolatban alld barmely
kildnalld  jogi szemeély. A KPMG  International minden
tagtarsasaga kitonalld és flggetien jogi személy. A KPMG
international nem nyljt szolgéliatasokat Dgyfelek részére.

Onok {&s ragozott alakjai) - a Megbizéasi szerzddésben a KPMG-
vel szerzédd &l (vagy felek).

Szolgaltatasi szerzédés - a jelen (Magyarorszagl) Altalanos
Uzleti Feliételek és a Megbizasi szerzdés mindazokkal a
kiegeszits feltetelekkel (. Kiegészité feltételek™) egyllt, amelyek
a Szolgaltatdsokra vonatkoznak, e€s amelyekre a Megbizési
szerzddes kidn szerziidéses hivatkozast tartalmaz.

KPMG munkatirsak - a KPMG mint szerzddé 81, valamennyi
partneriink, igazgatonk, alkaimazottunk es Ggynékimk az adott
helyzetnek megfelelden, valamint bérmely egyéb altalunk
ellendrzdtt vagy tulajdonunkat kepezé vagy KPMG iarsasagként
veliink kapcsolatban aflo szervezet vagy gazdalkodd egység és
annak valamennyi parinere, igazgatdia, alkalmazoflia es
ugyndke; a . KPMG munkatars” ezek barmelyiket jelenti.

Ogvnskaék (a KPMG-hez valé kapesoladas esetén) - alfalunk a
Szolgaitatdsokkal kapcsolatban a nevinkben t6riénd eljarasra
felhatalmazolt vagy alkalmazoitunkként kezelt személyek,
akiknek magatartasaért feleldsséget vailalunk.

Partnerek - barmely . partner” beosztast viseld KPMG munkatars
{a KPMG munkatérs jogaliasatol figgetiendl).

InfrastruktGraszolgaltatd - a KPMG részere termékeket vagy
szolgaltatésokat biztositd, a Szolgaltatasck nyujtasdban részt
nem vevd, azonban az emlitetf fermékek vagy szolgdltatasok
biztositdsa sordn azzal egyitt jaré médon adoil esethen Bizalimas
informacidkhoz hozzaférd szemaly.

1. oldat

1. Melléklet

Mas kedvezményezettek - a Megbizasi szerzdésben (Ondkan
Kivith a Szolgaltatdsck wvagy azok barmely eredményének
kedvezményezettieként megjeitit barmely é&s  valamennyi
személy vagy szervezet.

Szolgaltatasaink és feleldossegeink

1. A Megbizasi szerzddésnek kell tartalmaznia az altelunk
nytijtandd Szolgaltatasckat és a kapcsolodo feltételeket. A
jelen (Magyarorszagi) Altalanos Uzleti Feltételek a
Megbizasi szerzédés ésivagy a Kiegészitd felidtelek atapjén
modosuthatnak.

2. A SzolgdHatasokat a szakmai szolgaltatasokkal foglaikozd
tarsasagoktd! elvarhatd szakérielemmel es gondossaggal
kell nyGjtani.

3. Ha a Megbizasi srerzédés megnevezi a Szolgéliatasok
nytjtasdba bevonandd szeméiyeket, tdlink elvarhatd
médon  erdfeszitéseket kell tepnink a nevezetiek
bevonasanak biztositasara. A nevezetieket helyettesithetjik
azonos vagy hasonld szakértelemme! rendeikezé
szemelyekkel

4. A Szolgaltatdsok nylitasa soran az Ondk (zletmenetével
vagy Ogyeivel kapcsolatos érzékeny informéacickhoz
{,,Bizalmas informaciék™ juthatunk. A  Bizalmas
informacidkkal kapcsolatban elegel kell tennink barmely
olyan magyarorszagi hatdosag altal  szémunkra  eldirt
titoktariasi kortatozédsnak, amelynek eibirdsai Kdtnek
benniinket, tovabbd a magyar jog altal szamunkra
meghatarozott barmely kételezeliségnek. A Bizaimas
informaciok kiadasaval kapcsolatban jogosuliak vagyunk
arra, hogy eleget tegyiink @ magyar jog s minden olyan
magyarorszagi  halésdg  barmely  rendelkezésének,
amelynek elbirdsai kdtnek benntinket. A titkos és bizalmas
kezelés szabalyainak betartasaval, annak ardekeében, hogy
Gzleti  tevékenységlnk adminisziraciojdl  elbsegitsik,
munkank mintségét és  szinvonalat  fenntarisuk,
kollegainkat képezzik, megoszihatjuk az Onbdkre, az
Ondkkel vald kapesolatunkra és a  Srolgaltatasokra
vonatkozé  informéciokat, beleérive a  Bizalmas
informaciokat, az Infrastrukitiraszolgaltatdinkkal és az
egyéb KPMG munkatarsakkal, akikidt minden esetben
megkdveteliiik, hogy az informacidk bizalmas kezelésének
vedelmél szolgald intézkedéseket tegyenek. Feleldsek
maradunk az  informaciok  bizalmas  kezelésének
megtartasaérl, ha Bizalmas informaciok megosztasara ker(l
sor egyeb KPMG munkatérsakkal, vagy
Infrastruktiraszolgéttaténk hozzafér azokhoz. Jogosultak
vagyunk tovabba arra is, hogy a nevek, és barmilyen mas
azonositd adat, ésfvagy Bizalmas informécid eltavolitasat
kovelden, az iiyen anonimizall informaciokal a sajat
helatasunk  szerint  valaszioft  tGrvenyes  ceélokra
fethasznéljuk. A  jelen bhekezdés feliélelei nem
alkalmazandok abban az esetben, amikor a Bizalmas
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{Magyarorszagi) Altalanoes Uzleti Feltételek

iformaciokat mar nyilvanossagra hoztak. A jelen
rendeikezés nem jelenthet tilaimat a Bizalmas informaciok
attalunk torténd kiadasara vonatkozoan abban az esetben,
amikor azokat szakmai feleldsségbiziositoinknak vagy
tanacsadoéinknak kivanjuk feltami, titoktarias mellelt.

4.1 Szolgaltatdsainkkal kapcsolatos markeling, rekiam-
vagy értékesitési fevekenyseg céljabdl dénthetink
ugy, hogy bemutatiuk, hogy munkat végezilink az
Onek részére (beleértve a Szolgaltatasokai is), amely
esetben megnevezhetjilk Ondket referenciaként, az
ilyenn munkanak (vagy a Szolgaltatasoknak) azonban
csak az altaldnos jellegét vagy tipusat kdzdthetjik,
illetve olyan részleteket,  amelyeket  mér
nyllvanossagra hoziak.

A Szolgaltatdsok teliesitéseként adhatunk  irasbeli
tandcsadast vagy megerdsitheljilk ashan a szdbeli
tanacsadast vagy adhatunk végieges irasbeli jelentést vagy
tarthatunk szdbeli prezentaciét. A Szolgaltatasok teljesitését
megeldzGen adhatunk szobeli, nem végleges (lervezet)
vagy ideiglenes fandcsol vagy jelentést vagy prezentaciot,
azenban ilyen esetben irasbeli tanacsunk vagy végleges
irasbeli  jelentésiink lesz az iranyadd. Ondk nem
tamaszkodhatnak semmilyen tervezetre, nem végleges
vagy ideiglenes tanacsra vagy jelentésre, ilfetve semmilyen
nemn vegleges vagy ideiglenes prezentacidra. Amennyiben
OnBk  a Szolgaltatasok ieljesitését  jelentd  szdbeli
tandcsadasra vagy szébeli prezentacidra Kkivannak
tamaszkodni, errdl tajékoztatniuk kel benninket, és mi a
szoban forgd tanacsadast dokumeniacioval erdsitjik meg.

Semmilyen  koérGimények kozéit nem  kitelességlink
semmilyen szoébell vagy frasbheli lanacs, jelentés vagy a
Szolgaltatasok  semmilyen  szobeli  vagy  irdsbeli
eredményének a szoban forgéd tanacs, jelentés vagy
eredmény végleges formaban toriént kibocsatasat kovetden
bekdvetkezd eseményeknek megfeleld akiualizélésa.

A Szolgaliatdsok barmely eredmeényét az Ondk részére
barmely formaban vagy hordozdn azon az alapon adjuk at,
hogy az kizaralag az Ondk javara &s tajekoztatasara szolgai,
és hogy az a jogszabaly vagy az illetekes szabalyoro
hatosag altal eldirt eseteket kivéve (amelyekrdl, ha azi
jogszabaly nemtilja Onék elézetesen tajekoztatni kotelesek
benniinket) elbzetes irasbeli hozzajaruigsunk nélkil nem
masoihatd, hivatkozhatd, tarhatd fel vagy adhatd ki
harmadik személyek részére sem egészében (az Ondk sajat
belsé  caljait  kivéve), sem  részlegesen, ilyen
hozzéjarulasunkat adott esetben felidtelek elfogadasahoz
kothetjik. A Szolgditatdsoknak nem rendelieiése, 65 nem

megengedetl, hogy azokra barmely mas személy
tamaszkodjon, &3 a KPMG 2 jogszabalyok alial
megengedett legteljesebb mértékben semmilyen mas

személy felé nem vallal felelisseget a Szolgallatasokkal
kapcsolatban. A Szolgaltatasckat azon az alapon nyGjtiuk,

2. oldal

1. Meliéklet

hogy Onék nem idézik neviinket és semmilyen formaban
vagy kozvetitt eszkoz igényhevételével nem reprodukaljak
logonkat elézetes irasbeli hozzajarulasunk néikiil. Onoknek
jogukban &l a Szolgaltatasok barmely eredményének
egészéhen tonénd feltardsa jogi és mas szakmai
tanacsadojuk  részére sbbdl a céibdl, hogy a
Szolgdltatasokra vonatkozdlag tandcsot kérjenek, felteve,
hogy ennek soran tajékoziatjak dket arrol, hogy

¢ az altaluk t6rténd feltdards vagy kiadas (sajat belsd
céljaikal kivéve) eldzetes irasbeli hozzajarulasunk nélkil
nem megengedett, &s

e a jogsrabdlyok &ltal megengedelt legteljesebb
mértékben nem valalunk feléjilk felelésseget a
Szolgaliatasckkal kapcsolatban.

A Szolgdlfatdsok részeként altalunk nydjtott tanacs,
vélemény,  varakozasokkal kapcsolafos  kijelentés,
elérejelzes vagy ajantas nem lekinthetd semmilyen formajd
garancianak arra vonatkozdan, hogy jdvbbeni eseményeket
vagy kdrlilményeket hatareziunk meg vagy jeleztink eldre.

Szellemi tulajdon

9.

Fenntartjuk a szerzdi jogot és minden egyéb szellemi
tulajdonjogot a Szolgaltalasok akéar szobeli, akér targyi
eredményével  Kaposolatban, tovabba fenntarfjuk
munkapapirjaink  tulajdonjogat. A szolgéliatasaink
végrehajtasa celiabol létrehozott munkapapirjaink és mas
belsd dokumentacionk Kizardlag a KPMG tuiajdonat
képezik, és azok nem adhatok &t Ondknek. Onok a
Szolgaltatasok barmely eredményére annak fargyi
formajgban az adolt eredményre vonatkozd Dijaink
megfizetésevel szereznek lulajdonjogot, iletve szereznek
végleges jogosultsagot az abban foglaliak fethasznalasara.
Az  Onbknek vagy mas  igyfeleknek  torténd
szolgaltatasnyGjlas  céljdbsl nekink és Mas KPMG
munkatarsaknak jogunkban all a Szolgaltatasok nydjtasa
soran szerzett ismercteket, tapaszialaiokat és dltalanos
atkalmazasi képességeket hasznalni, tovabbfejleszieni vagy
egymassal megosztani.

Dijazasunk

10.

A Szolgéltatasokra vonatkozdan a dijakat, a keszkiadasokat
és {adott esetben) az azokai terheld addkat, beleérive az
azokra esetlegesen fizelendd vagy azokbd! levonandd
barmely kilfoldi adét is {,Dijazdsunk”) tartalmazo szamiat
nydjtunk be. Dijazdsunk részletezését és minden kiion
fizetési feltéiell a Megbizési szerzddés lartalmazza. Dijaink
a Szoigaltatasok nyuljlasaba bevont KPMG munkatarsak
beosztdsan &s hataskorének mériéken, szakertelmikén, az
altaiuk a Szoigaitaiasok vegrehajtasara forditolt idén és a
Szolgaliatasok jellegén és dsszeleliségen alapulnak. Ha a
34. pontnak megfelelden a Szolgaltatasok nyudjtasaban valo
tamogatasunkra kézremikoddket {alimeghizottakat)
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13,

14.

15.

(Magyarorszagi} Altalanos Uzleti Feltételek

tartalmazzak az

vesziink
kdzrem(ikoddk (almeghizottak) altal
szolgaltatasokra vonatkozd dijakat is. A készkiadasck a
kozvetlenil felmeritid koltségek mellett a dijak 1,5%-anak

igénybe, dijaink Hyen

részlnkre nydjtolt

megieleld o6sszeget is fartalmaznak a megbizasra
kézvetleniif fel nem szémitolt eseli kéllségek fedezetére.
Dijaink eltérhetnek az adott becslésekidi  vagy
arajaniatokidl, peéldaul olyan esetben, amikor kiegeszité
dijak és készkiadasok meriinek fel a szamunkra a
Szolgaltatasok végrehajtasahoz szilkseges
adatszolgaltatés elmulaszidsa kdvetkeziében felmeriifd
barmely késedelem miatt.

Onoéknek az aktalunk nytjtott Szolgdltatasok
ellentételezéseként szamlank benyidjtasakor vagy a
Megbizast szerzodésben esefiegesen megeldll més
iddpontban kelt meghizetnilk Dijazédsunkat (levonasra vagy
beszamitdsra vald barmilyen jogosulisdg nelkiil), A fizetést
a KPMG szédmidban megjeldlf bankszémlgjara Kkell
teljesiteni. A fizetés a szamla kibocsatéasanak datumatdét
szamitott 15 napon helll esedékes.

Barmely kintlévség esetén iogunkban alt (forintésszegek
utan) a Magyar Nemzeti Bank mindenkori alapkamata + 3%
meérteékl  vagy {nem forintdsszegek utdn) a  Brit
Bankszovetség  (British  Bank  Association)  aftal
meghatarozott mindenkori LIBOR kamatlab + 3% mértékii
kamatot felszamitani (ez a kamatidh érvényes mind a
kintlévdségekie vonatkozdan a javunkra hozoft birdsagi
itéietet vagy végzeést kdvetden, mind azt megelbzéen).

A Szolgaitatasi szerzddés megsziinése vagy a Szolgaitatas
barmely részének felfiggesztese esetén jogosultak
vagyunk az adott idépontig felmerilt keszkiadasokra és az
elvégzett munka dijaira, (adott esetben) az azokat terheld
addkkal egylitl. Az eivégzett munka dijat ez esetben a
munka végrehajidsakor érvenyes dradijaink alapian kell
kiszamitani a 10. ponthan foglaltak alapjan.

Ha a Megbizasi szerzOdésben egyné! tébb fél szerzddik
velink - kivéve, ha a Megbizasi szerzddés colyan
rendelkezést tartalmaz, hogy Dijazasunkat Ondk kozit az
eqgyik vagy valamely harmadik f&! fizeti —, Ondk mindannyian
egyenkent, valamint egyitlesen csoportként
egyetemiegesen felelnek telles Dijazasunk megfizetésédr,
és nekiink jogunkban all Onék kozil barkihez vagy
mindannyiukhoz folyamodni a teljes Osszegh Kifizetés
érdekében.

Ha barmmilyen birdsdg vagy szahdélyozdszerv barmilyen
eliarasban vagy forumon, amelynek mi nem wvagyunk
részesei vagy résztvevdi, de Ondk igen, vagy egy
parlamenti vizagaldhizolisag vagy szerv a Szolgéliatassal
barmilyen modon kapcsolaios  informacidszolgaliatasra
vagy dokumentumok Atadésara szélit fel benniinket, Ondk
kistelesek megfizetni az ilyen felszolitasra vald fetkészilés

3. oldal

1. Melléklet

és valaszadas scran  felmerillt  Kkéiiségeinket a
valaszadaskor érvényben (&v standard oradijunk alapian, a
jogi raforditasokat is tartalmazo készkiaddsokkal egyiit,
vatamint (adott esethen) a kapcsolddd afat,

Az Onok felelésségei

18,

17.

18.

A Szolgaltatasokkal kapcsolatos kotelességeink  és
feleldsségeink eilenére Ondk maradnak feleltsek az
alabbiakeért és Ondk tartoznak elszamoini az alabbiakkal:

&« (zleti tevékenységik és Ggyeik iranyitasa, vezetése és
mikédtetese

¢ a tanacsaink vagy ajanlasaink, vagy az altalunk nydjtott
Srolgaltsidsok egyeb eredményeinek felhasznalasdra
vonatkozd déntés, annak megvalasztasa, milyen
meérnékben kivannak tamaszkodni tanacsainkra vagy
ajanlasainkra vagy az &ltaiunk nygjtott Szolgaltatasck
egyéb eredményeire. illetve tanacsaink vagy ajanlasaink
vagy az altalunk nydjiott Szolgaltatasok egyéb
eredmeényeinek bevezetlése

¢ a Szolgaltatasckat, a  Szoigdltatdasok  barmely
eredmeényét, az Onak érdekeit vagy az Ondk igyeit
érintd dontések meghozatala

« a Szolgéltatdsokhoz koézvetlenil vagy kdzvetve
kapesolodd, Onok  altal  megvalésitande  eldnyok
fétrehozésa, eiérése vagy realizalasa,

Ha Onok igénylik, illetve ha a SzolgaHatisck jellege
valdszinisiti, hogy a munkat az Ondk telephelyén vagy az
Ondk  szamitégéprendszere, iletve  telefonhdldzata
segitségével hatékonyabban végezhetjiik, Onok katelesek
szlkséy szerint minden intézkedeést megtenni a hozzéféres,
a biztonsagi elfjdrasok, a viruselientrzések, az eszkdzék
rendelkezésre  bocsatdsa, az  engedélyek  vagy
jovahagyasok érdekében {kdliségek felénk riénd
felszamitdasa nélkii),

Elbzetes irdsos beleegyezésiink nélkill a Szolgaltaidsok
nytitasa soran vagy az azok {eliesitését vagy a Srolgéitatasi
szerzbdés megsziinését kévetd 12 hénapon belll Onok
nem ajanihatnak és kotelesek biztositani, hogy a kapesolt
vallatkozasaik (ahogy azt a magyar szamviteli térvény
meghatdrozza) nem ajénianak kdzvetlenil vagy kézvetetien
aliast semelyik, a Szolgaltatdsok nyljldsdban résziveud
KPMG munkatarsnak. Ez a tilalom nem akadalyczhatia meg
Ontkel  abban, hogy barmikor  munkaerd-toborzé
kampanyckat szervezzenek, illetve hogy az ilyen kampany
keretében jelentkezd KPMG munkatérsnak allast kindljanak.
A jeien 18. pont rendelkezésének megszegése eseten Onsk
kitelesek résziinkre az érintett KPMG munkatarsak
megszegés hdnapjdl megeldzd hénapra fizetelt havi
dijazdsanak (bruttd fizetés és jultatasok) négyszeres
dsszegével azonos mérigkd kdtbért fizetni.
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(Magyarorszagi) Altalanos Uzleti Feltételek

informaciok

19.

20,

21.

A Szolgaltatdsok nyditasa érdekeben Ondk kérésiink szerint
haladéktalanul kotelesek megadni minden informaciot és
tamogatést, biztositani az Onok birtokaban, rzésében vagy
ellenérzése alatt [évS dokumentécidhoz és az Onok
ellenérzése alatt alld  munkatdrsakhoz vald teljes
hozzaférést. Onok kételesek megtenni mindent annak
érdekében, hogy ezeket az anyagokat megszerezzék abban
azr esetben, ha azok nincsenek az Onsk birtokaban,
drzésében vagy ellendrzése alatt. Ondknek iajékoziatniuk
kell benniinket a tudomasukra jutolt bérmely olyan
informaciordt vagy fejleményrsl, amelynek hatésa lehet a
Szolgalatasokra.

(Eselleges) kérésiinkre Onak  kételesek  informaciét
szolgaltaint az illetékes haldsdgok felé a Szolgaltatasok
nyljtdsa  sordn  pénzmosas vagy barmely mas
hiincselekmény tekintetében esetlegesen felmeris,
jogszabalyban  eldirt  bejeleniési  kolelezettségiink
teliesitéséhez. Az ilyen bejelentések t{artalmazhatnak
Bizalmas informaciokat.

Tamaszkodhatunk barmely clyan személytdl szérmazd
szobeli vagy irasbell (imufatdsra vagy kérésre vagy
koziésre vagy informacidra, akirl dgy tudjuk vagy
megalapozottan Ugy véligk, hogy Onsk felhataimaziak a
vellink vald iyen céli kommunikacid folytatdsara. A
kapcsolattartas torténhet elekironikus levelezéssel, ha az
adott szemeély ezt igy kivanja, azon az alapon, hogy Ontk
elfogadjdk az ezzel a kommunikdcids médszerrel jaro
kockazatokat (belegrive az ilyen  kommunikacio
eltéritesének vagy az ahhoz Orténd engedély néikah
hozzaférésnek a bizfonsagi kockazataif, az ilyen
kommunikacid  eltorzilasanak  kockazatdt és  a
viruskockazatokat vagy az egyeb artalmas eszkdzokbdl
szarmazd kockazatokaf), illetve azt hogy belsd meglelelési
vagy mas célbd! valo figyelemmel kisérésre a jogszabdlyban
megengedet! mertékig elérithetjik az ilyen kommunikdcidt,
és hogy Ondknek kell virusellendrzéseket vegrehajtaniuk.

A Srolgaliatésok nyitésa sordn Onokisi vagy egyéb
forrasokbol kaphatunk informaciokat. A jogszabalyok altal
lehettive tett legteljesebb mérékben mentesilink Onokkel
szemben barmely Oniket &rnid olyan veszieséghd! vagy
karbol fakadd felelGsség aldl, amely csalas, megtévesziés,
a Szolgalatasok szempontjabdl ielentds vagy relevans vagy
altalunk kért informéciok visszatartasanak vagy az ilyen
informaciokra vonatkozé barmely mulasziasnak a
kovetkezménye, figgetienil attél, hogy az Onék vagy egyéb
informacidforrdsok részérdt merlt fel, kivéve, ha az ilyen
csatas, megiévesziés, visszatartas vagy mulaszias minden
tavabbi vizsgaiat nelkll egyértelmit szamunkra.

4. cldat

1. Meléklet

Ismeretsk 8s érdekellentétek

22.

23.

24.

23,

28.

A 22-28. pontokban az alabbi meghatarozdsok érvényesek:

¢« .a Meghizasert feleifs munkacsoport”
ésszessegeében vagy egyeénileg (a tarsasagi szervekst,
gazdalkodd egységeket vagy tarsasagokat kivéve)
azokat a KPMG munkatarsakat jelenti, akikel bevoniak
a Szolgalatasok nyljtasaba

¢ _Mas KPMG munkatédrs{ak)’ Osszességlikben vagy
egyénileg azok a KPMG munkatarsak, akik nem tagjaia
Megbizasért felelds munkacsoporinak

e Korlatok” az egyes UOgyfelek érdekei védeimének
eldmozditasat szolgald biztositékok, amelyek (példaul)
az alabbiak lehelnek: kOldn munkacsoporiok, azok
foldrajzi és miikodési kilonvalaszidsa és/vagy adatok,
szamitogépszerverek és  elektronikus  levelezési
rendszerek felefti hozzéférési ellenbrzések.

A Megbizgsént feleldés munkacsoport(foliroly nem
kivvetelhetd meg, nem varhaid el és nem feliételezhetd Mas
KPMG munkatarsak elttt ismert barmely olyan inferméciérél
vald tudomds, amelyet a Megbizasért felelfs munkacsoport
nem ismer.

A Meghizaseri felelds munkacsoportiél nem kédvetelhets
meg, hogy mas dgyfél vonatkozaséban Bizalmas
informéacidkat hasznaljon fel vagy tarjon fel Onok eldti,
figgetienll attél, hogy ezekrdl személyes tudoméasa van,
illetve hogy ezek Mas KPMG munkatarsak eldtt ismertek.

KPMG munkatérsak nydjthatnak szolgaltatasokat vagy
megkeresésre keritheinek szolgaltatasok nydjtasara olyan
mas fél vagy felek részere, amelynek vagy amelyeknek az
érdekei kenkurélnak vagy ellenigtben allnak az Ondkéive!
(..Etlenérdekelt 1é1”) vagy (,,Ellenérdekelt felek™),

A KPMG munkatarsaknak jogukban all, és a jovében is
megilleti 8ket az 2 jog, hogy szolgaltatdsokat nyljisanak
Ellenérdekelt feiek részére, kivéve, hogy amennyiben az
Ellenérdekeit fél érdekel a Srolgaltatdsok targyanak
vonatkozasaban kilondsen és kézvellentl elienietben
alinak az Onékeivel:

o A Megbizaséri felelds munkacsoport nem nytjthat
szolgaftatascokal az Ellenérdekeil félnek.

o Mas KPMG munkatarsak csak megfeleld Koriatok
élethelépésavel nytjthatnak szolgaltatasckat
Ellenérdekelt félnek. Az ilyen Kortatok hatékony
miikodésének kielégitt lépéseket kell magéhan foglainia
az Onok felé fennalls titoktartasi kételezetiségink
megszegésere vonatkezd barmely Enyleges kockazal
etkeriiiésére; és
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27,

28.

(Magyarorszagi) Altalanos Uzleti Feltételek

¢ Mas KPMG munkatérsak csak abban az esetben
nylijthatnak szolgaltatasokat Elienérdekelt feleknek, ha
nem sérlif a részinkrél Ondk felé fennalls titoktartasi
kitetezeliség.

Torekedink az Ellenérdekelt felek jelen 26. poniban vézolt
kériimények kozott azonositasara. Ma Onok tudnak vagy
tudomast szereznek arrdl, hogy KPMG munkatars tanacsot
ny(jt vagy fandcsadasra ajaniatot tesz ilyen Ellenérdekelt
féelnek, Onoknek (mindennemtl titoktaridsi kotelezelség
betartasa meliet) haladékialanuyl  erlesilenitk kel
benniinket.

A 26. pont rendelkezése altalanos érvenyenek korlatozasa
nélkil az alabbiak olyan sajétos kdrOlmeények példéi,
ameiyek kozdtt Mas KPMG munkatarsak nyujthatnak
srolgaltatasckat Ellenérdekelt félnek vagy Ellenérdekelt
feleknek:

s Barmikor a Szolgaltatasok nyljtésa soran, amikor On
atkalmazotti poziciot tof be {(beleérive a vezeldi
beosziast), és valamely KPMG  runkatars
szolgaitatasokat nyajt az On munkaadoja részére, amely
esethen Mas KPMG  munkatarsak  jogosuliak
szolgaiiatasokat nydjtani az On runkaadéja részére;

vagy

»  Mas KPMG munkatarsakat {Ondk el6tt ismert vagy nem
ismert) olyan Ellendrdekelt fél részére t8rténd
szolgaltatasnydjtasra (,Mas szolgaltatasok™) kérnek
fel, aki ténylegesen vagy potencialisan eérdekelt egy
olyan Ugylet targydban iévd azonos vagy hasontd
tulajdonrész megszerzésében, amelyre mind a2 Mas
szolgaltatasck, mind a Szolgaltatasck vonatkoznak
(példaul Onok is, és az Ellenérdekelt &l is &rdekeltek
egy aukcion felkinalt idrsasdg, eszkdz wvagy
tevékenység megszerzéseében), amely esethen a Mas
KPMG munkatédrsak jogosullak Mas szolgaltatédsokat
nytijtani az Ellenérdekelt fél részére.

Ha valamely #él szolgaltaidsnyljiassal bizott meg
benniinket, mieldtt Gnok igy tettek, és azt kévetben a
kortimények megvéltoznak, ugy itéthetitk meg, hogy az
Ondk érdekei az életbe lépietett Korlatok mellett sem
kezethetdk elfogultsag nélkil, és arra a kovelkezietésre
juthatunk, hogy a helyzet kezethetellen. Ebben a helyzetben
sziikséges lehet, hogy felmondjuk a Szolgaltatasi
szerzGdést és jogunkban all, hogy ezt az értesitéssel
egyvidejiileg azonnali hatallyal megtegyik, azonban a lépés
végrehajtésa elétt konzultalnunk kell Onokkel.

Szclgaitatasi szerzddés

29,

A Szolgaliztdsi szerzddés g kozdilink a Sezolgaltatasok
vonatkozasaban  fennalld  teljes  szerzBdést  és
megallapodast tartalimazza, és hatalyiaianit a
Szolgaltatasokkal kapesolatos minden korabbi szerzddést,

5. cldal

1. Melléklet

megallapodast, egyezséget, kdzleményt vagy nyilatkozatot
{(kivéve, ha az csalard médon [6it 1étre). A Szolgaltatasi
szerzOdés valamennyi modositdsae és kiegeszitése csak
irasos formaban torénhet a felek dlfal felhataimazott
képviselok alafrasaval. A Megbizasi szerzbdés és a
Szolgaltatasi szerzbdés barmely mas eleme kozotth eltérés
esetén a Meqgbizdsi szerzbdés az iranyadd. A jelen
Altalanos Uzleli feltételek és az esetlegesen alkalmazandd
Kiegészitd feltételek kozoiti eltérés esetén a Kiegészitd
fettetelek az iranyaddk.

Harmadik felek jogai

30

A Szolgaltatasi szerzbdés nem hoz lélre, illetve nem
eredményez harmadik felek részére semmilyen jogoi,
tovabba nem rendelietése, hogy harmadik felek részére
barmilyen jogot hozzon Iétre vagy eredményezzen.
Harmadik feleknek nincs joguk a Szolgéltatdsi szerzbdés
bharmely olyan rendelkezését érvényesiteni vagy arra
tamaszkodni, amely kézvetlentl vagy kozvetetilen,
kifejezetten vagy burkoltan barmilyen jogot vagy elonyt
fuhdz vagy ruhazhat barmilyen harmadik félre. A
Szolgditatasi szerzédés vonatkozasaban kizaruk minden
olyan jogszabalyi rendelkezés alkalmazasat, amely
harmadik felek részére szerzddéses vagy mas jogokat ad
vagy ruhdz ét. A jelen pont szempontjabol KPMG munkatars
nem lehet harmadik személy.

Az Ondk befolyasan vagy a mi befolyasunkon kiviil esé
koriilmények

3.

Egyvikiink sem feleils a szerzOdésszegéshol eredd karert,
igy egyikiinknél sem merithet fel kartéritési kitelezetiség a
masikkal szemben, ha a Szolgaltalasi szerzOdést mi vagy
Onak a mi belathato befolyasunkon vagy az Ondk belathato
hefolydsan kivilh okok miaft nem tudjuk vagy nem tudjgk
teliesiteni. Az egyikiinket érintd barmely ilyen esemény
bekdvetkerése eseién az drintett ésszerlien elvarhatd iddn
belil koteles értesiteni a masikat, aki valaszthat a
Szolgaltaiasi szerzidésnek a feiflggesziése vagy az
értesitéssel  egyideifleg  16riénb, azonnali  hatalyd
felmondéasa kézait.

Joglemandas, atruhazas és kézremikédok

32.

33.

Barmelyikink részérél barmely benniinkel megilletd jog
gyakorldsanak vagy érvényesitésének elmulaszidasa nem
ielentheti a barmelyikinket megilletd barmely jogrdl vald
lemondést.

Egyikiink sem jogosult mas félre atruhdzni a Szolgéltatasi
szerzédést illetve az abbdl eredd jogokal vagy
kitelezettségeket a  masikunk  sifzetes  irasbeli
hozzajaruldsa nélkdl, amely hozzdjarulds megfeleld indok
nélkil nem tagadhatd meg.
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34.

{Magvarorszagi) Altalanos Uzleti Feltételek

A4, és a 43, pont rendelkezéseinek betartdsaval jogunkban
all kazremitkddket megbizni a Szolgaltatasok nyljtasaban
valé  kézremikddéssel, de ennek megtériénte el6l
konzultainunk kell Onokkel, ha a kézrem(ikdddk nem KPMG
munkatarsak. Ha a jelen 34, pont ertelmében
kdzremikoddket veszink igénybe, megoszthatunk vellik
Bizalmas informaciokat, és a Szolgaltatdsi szerzideés
vohatkozésaban az igénybevett személyek munkajaért 4y
feleltink, mintha magunk jartunk volna el, amely munka a
Szolgaltatasok részének tekintendd.

Felelésséglink korlatozasa

35.

A Szolgaltatasokkal kapcsolatos feleldsséglink a jelen 35,
pontban megfogalmazottakra korlatezodik.

35.1 Minden esetben mentesilink a Megbizasi szerzGdés
eselleges megszegésébdl eredd feleftisség aldl, ha
magatartasunk nem volt felréhatd. Magatartasunk nem
felrohatd akkor, ha a Szolgaltatasokra vonatkozoan a
jogszabalyokat, a kiadolt wvagy ismert szakmai
szabalyokat, vagy a vonatkozd {esettdl figgden)
nemzeti vagy nemzetkézi standard-eket, vagy egyéb
elfogadoit vagy a gyakorlatban  ailalancsan
alkalmazott modszeriant minden lényeges iekintetben
kovetjiik Hletve betartjuk illetve amennyiben valamely
Szolgaltatasra az eldzbek szerinti szakmai szabalyok,
standardok vagy egyéb modszertan nem vonatkozik,
abban az esetben dgy jarunk el ahogy az az adott
helyzetben aitalaban elvarhatd.

Annak meghatdarozdasénal, hogy mik az alkalmazandd
szakmai szabalyok, standardok vagy egyéb
maodszertan mindig figyelembe kell venni az adott
Szolgaltatas jellegét, méniékét és annak jogosulijat is.

352 A Karlérites mértékének meghatdrozédsanal a Polgar
Torvenykonyvnek a szerz8désszegés altalancs
szabalyai korében foglalt rendelkezései az irdnyaddék.

353 A Megbizasi szerzddésben leirt Szolgaltatasok adott
karidményet kbzétt és az alabbi 37. és 38. poniok
figvelembevetslével:

¢ minden egyes &5 valamennyi KPMG munkatérs
egyiittes feleléssége Onék felé és minden Mas
kedverzményezetl felé

e barmely mbédon és barmilyen alapon merl fel

¢ minden, az Ondk (vagy barmely mas ityen egyéb
fal) &ltal a Szolgéiatasokkal kapcsotatban
elszenvedett veszteségert vagy karért

e barhogyan is i0réni a veszteseg vagy kér okozasa,
beleérive részunkrél a gondatlansagot, de nem a
cealast vagy egyeb szandékos
kitelességmulasziast

6. oldal

36.

37.

1. Mellékiet

a Kiegészitd feltételekben vagy & Megbizasi
szerzddéshen  meghatarozott  dsszegre  vagy
{esetlegesen) alternatlv alapon megadott értékre
koriadtozddik.

Ha a Kiegésziit feltételekben vagy a Megbizasi
szerzédésben nem kerlil meghaiarozasra 6sszeg vagy
alternativ alap, minden egyes &s valamennyi KPMG
munkatars egyittes feleldssége Onok felé és minden
Mas kedvezményezelt felé a Megbizdsi szerzédés
feltételeinek megfeleiben részunkre fizetendd di
masfélszeres bsszegére kovlafozddik a 35 jelen
pentban vazolt alapon.

Ha a SzolgaHatascknak egynél iobb kedvermeényezettje van
{.Kedvezményezett”), a 35 pont alapjan az egyes
Kedvezmeényezetiek felé fennalié feleibssegiink
korlatozasat aranyosan fel kell oszianiuk maguk Kozott.
Egyetlen Kedvezményezell sem vitathaija a jefen 36. pont
ervényességét, érvényesithetdséget vagy ervényeél azon az
atapon, hogy nem toriént megaliapodas dyen ardnyrol vagy
azon az alapon, hogy a barmely Kedvezményezett szamara
aranyosan kiszamolt korlatozott Osszeg indokolatianul
alacsony. A jeten 36. pontban a Kedverményezett’
kifejezés Ondket és a Mas kedvezrményezetieket is
magéban foglalja.

Az Onok és a Mas kedvezmeényezetlek &ltal a
Szolgaltatasokbdl addéddan vagy azokkal kapesclatban
elszenvedett bammely veszieségért vagy karert az Onok
(vagy barmely ilyen egyéb fél) felé fennalid felelésségink
mértékére vonatkozdan az alabbi rendelkezések a
mérvadok:

37.1 A KPMG munkatdrsak feleléssége az altaluk a Polgari
Torvénykonyv szerint elére lathafo vaszieseg vagy kar
akkora részére korlatozadik, amely (i) az Onok, illetve
(i} barmely Mas kedvezmeényezett, valamint ({iii)
barmely mas, Ontik vagy Mas kedvezményezettek felé
ugyanazon veszieség vagy kar vonalkozasaban
feleldsseggel tartozd vagy potencialisan felelésséggel
tartozo fal (,,Mas felelés féi”}, valamint (iv) a KPMG
munkatarsak felréhatésaganak (amennyiben ez nem
megallapithatd, akkor kozrehatasanak) aranyat
szamitasba véve méllanyos és ésszert (,a KPMG
rész’). A feleldsségink tehat minden esetben
megosziott és semmi esefre sem egyetemleges
semmilyen Mas felelds féliel.

37.2 A KPMG részenek meghatarozasa céljabol

¢« nem vehets figvelembe, hogy egy Mas feleids fél
megsziint, megszint a feleldssdge, elfagadott
korlatozast  hatdrozoft meg  felelsségére
vonatkozdan, nem rendelkezik vagyonnal vagy
mas ok miaft nem tud fizetni
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38.

39.

{Magyarorszagi) Altalanos Uzleti Feltételek

e az Ondk vagy Mas kedvezményezettek (,a
Felperes”) altal velink szemben kezdeményezett
harmely vonatkozd birasagi eligrasban kéréstnkre
a Felperesnek a Mas felelds felet is magaban
foglald egyesiiett kergsetet kell benyijtania,
hacsak ezt torvény nem tiltja, és azon az atapon,
hogy - feltéve, hogy a birésag indokoltnak itéli meg
a Felperes viselkedéset mind az eljaras eltt, mind
padig annak soran ~ nem allunk elien a Felperes
altal a birdsaghoz benyujtoft olyan kérelemnek,
hogy mi (nem pedig a Felperes) viselitk a Felperes
altal 2 Mas felelos fél bevonésaval kapesolatban
fizetett ilieték Gsszegétl.

Sajat neviinkben fogadjuk el a fenti 35, 36. és 37.
pontokban szerepld korladtozasokbdl szarmazd eldnyt és
ezzel dtengedjitk az eldnydket a Szolgaltatasok nyljtasaban
esetlegesen részt vevd vagy részt velt minden egyes és
valamennyi Mas KPMG munkatérsnak.

Ez a pont vonatkozik a Szolgaltatasi szerzddéshd! vagy
annak alapjan felmer(lé kdvetelésekre,

39.1 Ondk és Mas kedvezményezettek az Ondk vagy Mas
kedvezményezettek altal a Szolgaltatasokbal eredben
vagy azokkal kapcsoiatban elszenvedett veszieségre
vagy karra vonatkozdan a KPMG szerz&dd felen kivil
semmilyen Mas KPMG munkatarssal szemben nem
nyGjthatnak be kiéwetelést. A korldtozds nem
korlatozza vagy zarja ki a KPMG szerzddd fel mint
tarsasag feleldsségét a Szolgaltatdsok nydjtésaban

részt vevd barmely Mas KPMG  munkatars
cselekedeteinek vagy mulasztasainak
vonalkczasaban.

382 Barmely Kedvezményezelt tizennyole hdnapos

idészakon belil jogosult koveteléseinek benyujtaséara,
amely idészak az alabbiak szerint kezdbdik:

e Srolgdiatasok nyljtédsa esetén a Szolgaltatasok
nyujtasakor

e 2 Szolgaltatasi szerzddés megszinése esetén a
megszinés idépontjaval

e azrzal az iddéponttal, amikor a jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal tortent, he a veszieség
vagy kar Bizalmas informacidk altalunk tortént
jogosulatian nyilvanossagra hozatalanak
eredményeként vagy azzal kapcsolatban
keletkezett.

A Kedvezményezettek a  koriimények  altal
megengedett legrividebb iddn belli kotelesek
értesiteni benninket a barmely kovetelésidl. A

Kedvezményezettek felelnek a késdi értesiteshdt

eredd barmely karért,

7. oldai

1. Metléklet

A jelen szakaszban emlitett tizennyoic hoénapos
idészak jogvesztd hataridd.

Kartalanitas

40. Ha a Szolgaliatasi szerzédéshez kapcesoladdan vagy azzal
Gsszefiggésben  valamely harmadik 1@ kovelelést
érvényesii  ellenlink  wvagy fenndll iyen kivetelés

érvényesitésének a veszélye, Ondknek kartalanitaniuk kel
benninket az altalunk az flyen kovetelésbd! eredfen vagy
azzat kapcsolathan eiszenvedeit béarmely veszleségért,
karért,  kdltségért vagy  Kitelezeitségér, illetve
mentesftenitk kell benniinket ezek megfizelése aldl. Ha a
jelen 40. pont alapjén Onék harmilyen dsszeget kifizetnek, a
kifizetés megtéritését semmikor nem kdvetelhetik télink. A
jelen 40 pontban a ,mi” kifejezés valamennyi KPMG
munkatarsat, az LOonek” Kifejezés a Mas
kedvezményezetteketl is magaban foglalja.

Megsziintetés

41.1,

41.2.

Rendes felmaondas

Barmelyikiink jogosuit a masik félhez cimzett irasheli
nyillatkozataval a Szolgaltatast Szerzddést feimondani a
nyitatkozat kézhezvételétd! szamitott 30 napos felmondési
idBvel.

Rendkivili felmondas

Barmelyikink jogosult & masik félhez cimzett irasbeli
nyilatkozatdval, a nyilatkozat kézhezvételének hatalyavai,
felmondasi idé  alkalmazasa nélkil, felmondani a
Szolgaltatdsi Szerzddést, ha a masik fél stlyosan vagy
folyamatosan megszegi valamely Szolgaliatasi
Szerzadésbil eredd kbtelezetiseget.

A fentieken tllmenden kdlondsen, de nem kizarolagosan
jogosuitak vagyunk felmondant a Szolgaltatasi Szerzédést
tovabba, ha:

(iy Ondk vagy egy kapcsolt vallalkozasuk (ahogy azt a
magyar szamvileli torvény meghatarozza} valamely
fizelésképtelensegi  eliaras hatalya  alatt &t vagy
fizetéskeptelenség fenyegeli;

() A szolgaltatas nydjiasa veszélyezteti vagy sérti a
fiiggetlenségiinket, az dsszeférhetellenségi szabalyainkat
vagy egyéb mas okbdl Jsszeegyezietheiellen a
jogszabalyokkal, szakmal standardiainkkal vagy a KPMG
belsd kockazatkezelési ériekeléseivei,

{iiiy Onak, vagy a Dijazasunk megiizetésére kdleles fél a
szamlankat annak esedékessegetdl szamifolt 20 napot
meghaladdan nem egyenlitették ki; vagy

{iv) az Onok helyzetében ésivagy koriimenyeiben olyan
jelentés vakozas kovetkezik be, amely a Szolgaltatasi
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42.

{Magyarorszagi) Altalanos Uzieti Feltételek

Szerztidés Ondk altali teliesitéset veszélyezteti, vagy azt
eliehetetieniti, vagy a Szolgaitatasi Szerzbdés fenntartasat
szamunkra nem teszi lehetévé.

A jelen 41, pont szerinti megszintetes vagy feiflggesztés
nem érintheti a barmelyikink altal 2 megsziintetés vagy
felfingesziés elitt eselieg szerzett jogokat, és a 13, pont
szerint henniinket megilleld minden dsszeget teljesen meg
kel fizetni a megsziintetés vagy felfiggeszies idpontjaban.

Kolonosképpen a (Magyarorszagi) Altalénos Uzleti
Feltéteiek alabbi pontjai érvényesek a Szolgaltatasi
szerzddes lejartat vagy megsziinését kdvetéen is: 4., 5., 6.,
7..8.,9., 15,16, 18, 21.,22., 23,24, 25, 26, 27, 28.,
29,30 ,32.,33.,34,,35,,36.,37.,38.,30.,40., 42,43 44,
45., 46, 47, 48, 50. és 51. ponfok.

Adatvédelem

43,

A KPMG minden esetben a mindenkor hatalyos adatvédelmi
targyt  jogszabalyokkal osszhangban, azoknak a
legteljesebb mértékben megfeleive kezeli a Szolgéltatasok
nyujtasaval kapcsolatosan tudomaséra jutott vagy részere
tovabbitotl személyes adatokat.

Személyes adatokat egyrészrél adatfeldolgozéként az
Onok, vagy az Ondk rendetkezésel szerint harmadik
szeméiyek utasitasainak megfelelden, adatfeldolgozoként
kezelhetimk. Ebben az esetben az adatkezeiéssel
kapcsolatosan  minden  felelésség  Onoket,  mind
adatkezeléket terheli.

Masrészrél azonban kezelhetink személyes adatokat
adatkereltként is. Ebben az esetben tobbek kézott

{i) biztoslfjuk, hogy az adatkezeléseink megfeleljenek az
adaikezeléseknek a  jogszabalyban  meghatarozott
alapelveinek, azokra megfeleld jegalappat rendelkezz{nk;

(i) biziositjuk, hogy az érintett természetes személyeket az
adalaik kezelésérd! megfelelen tajékoztatjuk;

(i) & személyes adatok kezelésekor a jogosulallan vagy
jogszerltlen adatkezelésnek és a szemelyes adalok
véletlen  elveszitésének, megsemmisitiésének  vagy
sérilésenek kivédésére iranyuld megfeleld miszaki és
srervezet intdézkedéseket tesziink; valamint

(v} az egyes természeles személy érintelleknek a
vonatkozd jogszabdlyok szerintt jogail telies meriékben
biztositjiuk.

Ebben az esethen sem tartozunk azonban feleidsséggel a
résziinkre atadott vagy fovabbitoit személyes adatok
pontossagért, terjedelméént vagy eseliegesen arok
begyUjtésének jogszeriiségéért, valamint az Ondket terheld
gselleges adatkezeléssel kapesolatos kételezettségek
elmulasziisaért.

8. oldat

44.

1. MeHéklet

Annak érdekében, hogy a Szolgéliatdsi szerzddes
tellesitesehez szikséges dokumentacidnakfiratoknak a
hatékonyabb elosztdsat és a felek k&zotti egyszeriibb
kommunikaciot megteremistk, valasztasunk  alapian
jogosultak vagyunk egy altalunk valaszioit
Infrastrukitiraszolgaliate  altal fejlesziett es fenntartoli,
internetes platformot {,Platform”) igénybe venni az Ondkkel
vald kommunikécié soran. Ondk minden esetben kitelesek
elfogadnt és egyben hozzajarulni a Platformnak a
Szolgaitatasi szerzbdés  teljesitésének  celjghdl  wvaid
hasznalatahoz és kotelesek annak hasznalati feltételeit
betartani.

Amennyiben a Sgzolgaltatasi szerzédés teljesitésevel -
beleérive a Pletform hasznalatat is - Ssszeflggésben,
harmadik szemeély természetes személyek ( Erintettek”)
szamélyes adatait kezeljuk, éslvagy
Infrastrukitraszolgaltatonk azt hasontd célbdl kezeli vagy
feldolgozza, gy Onék szavatoligk, hogy az Erintetieket
ezen adatkezelésrd! megfelelben tajékoziatjak. Minden, a
hibas, nem megfelelt, vagy hianyos tajékoztatdshdl vagy a
tajékoziatas elmaraddsabol eredd felelfsség Ondket terheli,

A KPMG jogosult a Szolgaltatdsi szerzddéshol eredd
jogainak gyakoriasaval és kitelezeliségeinek teljesHésével
kapcsolathan  felmer(ld  vagy ahhoz  szikséges
nyilatkozatait sajdt valaszidsa szerint papiralapon,
cégszeriien, iletve meghatarozot esetekben természeles
személy altai is, sajatkeziileg aldlrva (Papiralapd
nyilatkozat’), mind pedig elektronikusan, a polgéri
perrendtartasrdl szold 2016, évi CXXX. torvény szerinti
mindsitelt vagy mindsitett tanGsitvanyon alapuld fokozott
biztonsagi elektronikus alairassal, vagy mindsitett vagy
minésitett fanusitvanyon alapuld fokozott  biztonséga
elekironikus bélyegzdvel ellatva (.Elekironikus
nyilatkozat”) kiallitani. A  Szolgaltatasi  szerzddés
tefiesitésakor Onék kotelesek elfogadni mind a Papiralapt
nyilatkozatoet mind pedig az Elekironikus nyilatkozatot is.
Jogosultak vagyunk fovabbha minden, jogszabaly &ital
megaliapitott  jognyitatkozat megbrzési és  archivalasi
kotelezettséglinknek elektronikus fHon eleget tenni.

Ertesitések

45, A Szolgaltatasi szerzédés értelmében Ondknek vagy

nekink széid barmilyen éresitést irasba kell foglaini, és
meg kell kGideni vagy ie kell adni a Megbizasi szerzddéshen
szerepld megfeleld cimeinkre (vagy mas irdshan kozolt
cimre). Az ajanlott postai dlon feladoft érfesilest a
kézbesités megkisériésének napjdn kézbesilettnek kell
tekinteni, ha a cimzett az atvélelt megtagadia. Ha a
kézbesités azért volt eredménvyielen, mert a cimzett az iratot
nem vette 4t (az .nem keresie” jelzéssel erkezett visszaj, az
iratot a postal kézbesités masodik megkisériésének napijat
kivetd siddik munkanapon kézbesitetinek kell tekinteni.
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{Magyarorszagi) Altalanos Uzleti Feltételek

Elvalaszthatdésag

48. A Szolgaltatasi szerzddés minden egyes pontja, illetve

feltétele kilonallo és fuggetien feltételt képez. Ha a
Szolgaitatdsi szerzOdés harmely rendelkezésel barmely
illetékes  birosag vagy haldsag semmisnek vagy
érvényesithetetlennek nyilvanitja, a tobbi kikGtés tovabbra is
telies érvényd és hatalyt marad.

Feihatalmazas

47.

48.

Ondk a sajat nevitkben és Mas kedvezményezetiek
keépviseldjeként hagyjak jova és fogadjak el a Szolgaltatasi
szerzddés felieteleit. Onéknek meg kell tennitik & szlikséges
lepeseket annak biztositasa érdekében, hogy barmely Mas
kedvezrményezett azon az atapon jaron ef, hogy & a
Szolgaltatasi szerzOdést koté egyik f&l, agy, mintha
mindegyikilk alairia volna a Megbizasi szerzbdés egy
példanyat és elfogadia volna annak koielezd érvényét
onmagara nézve. Dijaink kifizetéséént azonban egyedil
Onek feleldsek.

Sajat nevinkben fogadjuk el a Szolgaltatasi szerzbdés
feltételeinek Onak altali jovahagyasat és effogadasat (kivéve
a fenti 35., 36. és 37. ponickal) és ezzel az eldnyiket
atengedjik minden egyes és valamennyi Mas KPMG
munkatarsnak.

Javitasi lehetdségek, panaszok

49.

Ha barmikor meg kivanjak vitatni veliink, hogyan javithatok
szolgaltatasaink, illetve panaszuk van, batoritiuk Onéket,
hogy eldszor a Megbizasi szerzddesben megnevezell
felelts partnerhez vagy igazgatdhoz forduljanak. Ha
valamely kérdés nem az Onok megelégedésére zarul,

9, oldgal

1. Mellékiet

kérjik, forduljanak  Volin  Elek  minbségiigyi és
kKockazatkezelési partnerhez, vagy helyelleséhez Henye
istvanhoz, a Megbizasi szerzédéslnkben szerepld cimre

kildstt  levélben, vagy az elekvolin@kpmghu vagy
istvan henyvei@kpmg.hu cimre killdott elektronikus levélben.

Toreksziink a felénk jelzett kérdések. révid idbn belll
kivizsgalasara, és arra, hogy ahol csak [eheiséges,
kdlestndsen eifogadhatd megoldast taialjunk.

Iranyadd jog

50. A Szolgaltatési szerzides tekintetében az irdnyadd jog a

magyar jog. A jelen szerzbdésben nem szabélyozoti minden
kérdésre a ielenleg hatalyos magyar Polgar
Torvénykonyvben (a 2013, évi V. idrvényben és annak
barmely késdbbi mddositasdban vagy irekodifikalt
valtozataban) foglaltak az iranyadok.

Vitarendezés

51.

Ha a Szolgaltatasi szerzddésbdl vagy azzal kapesoclatosan
barmilyen vita vagy kdvetelés (,Vita”) keletkezik, a
SzerzOdd felek minden elvdrhaté erbfeszitést meg kell
tegyenek a kérdés békés rendezésére. Bammely Vita
eldontésére, amely a Szolgaltatdsi szerzddésbd! vagy azzal
gsszefiiggésben, annak megszegésével, megsziinésevel,
érvényességével  vagy értelmezésével  kapcsolatban
keleikezik, a felek alavetik magukat a Magyar Kereskedelmi
és Jparkamara mellett szervezett Allandé Valasziotthirdsag,
Budapest kizarolagos dontésének azzal, hogy a
Valasziotthirésag a sajat Eljarasi Szabalyzata szerint jar el
Az eliard valasztotthirdk szama harom. A valasziolibirosagi
eliaras helye Budapest. A valasztottbirbsagi eljaras nyslve a
Meghizasi szerzédés iranyadd nyelve. A valasztoithirok
dontese és itélete végleges és a felekre nézve kitelezd.
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2. szami melléklet: Sikerdij_Tablazat

A 4.3-as pont alatt definialt megvaldsult befekteténként szamitando sikerdij kalkulacidjanak
modszere a kdvetkez6:

A Felek kbzdsen elfogadtak egy XLSX formatumi tablazatot a szamitas menetére azzal, hogy
amennyiben az alabbi képen lathatd szamitas és az itt részletezett szbveges leiras egymasnak
ellentmond, a szamitds az irdnyadd. A tablazat képleteit az alabbi kép tartalmazza:
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A szamitas Ggy késziilt, hogy az alabbi szandékot képezze le:

+ A sikerdij szamitas harom elembdt alf: 1 beruhdzasi dsszeg utan szamitandé sikerdi; 2 elért
foglalkoztatotti légyszam utdn szamitandd sikerdij; 3 értékesitett teriilet nagysaga alapjén
szamitandé sikerdij

s

« Amennyiben a beruhdzasi dsszeq meghaladja a minimalis elvéras mértékét (100 miliié
eurd), (gy a beruhazasi dsszeg és az optimalis elvaras (500 millié eurd) arényaban jar az
A sikerdij (1 millié eurd) 50%-a

+ Amennyiben a beruhazasi 6sszeg elmarad a minimalis elvaras mértékétél (100 millié eurd),
gy a beruhazasi dsszeg és az optimalis elvaras (500 millio eurd) aranyaban jar a B sikerdij
(0,5 millid eurd) 50%-a

2 Elért foglalkoztatotti létszam utan szamitandé sikerdij kalkulacidjanak modszertana:
« Amennyiben az elért foglalkoztatotti létszam meghaladja a minimélis elvéras mértékét (400
f8), Ggy az elért foglalkoztatotti létszam és az optimalis elvaras (1000 f6) aranyaban jar az
A sikerdij (1 millié eurd) 35%-a

« Amennyiben az elért foglalkoztatotti létszam elmarad a minimalis elvaras mértékétdl (400
f6), Uigy az elért foglalkoztatotti iétszédm és az optimalis elvaras (1000 f6) aranyéban jar a
B sikerdij (0,5 millié euré) 35%-a

3 Ertékesitett teriilet nagysaga utdn szamitandé sikerdij kalkulécidjanak médszertana




« Amennyiben az értékesitett terlilet nagysaga meghaladja a minimalis elvards mértékét (50
ha), Ugy az értékesitett teriilet és az optimalis elvaras (100 ha) aranyaban jar az A sikerdij
{1 millid eurd) 15%-a

« Amennyiben az értékesitett teriilet nagysaga elmarad a minimalis elvards mértékétol (50
ha), ugy az értékesitett teriilet és az optimalis elvaras (100 ha) aranyaban jar a B sikerdij
(0,5 millid eurd) 15%-a

~ A harom sikerdij 6sszege befektetésenként nem haladhatja meg a az 1 millié eurdt. Egynél tobb

befektetés esetén a sikerdijak Gsszege 6sszesen nem haladhatja meg az 1,4 millié eurdt. Az
egyértelmiiség kedvéért a Felek kijelentik, hogy minden befektetés esetén kiilon-kiilon kalkuldcios
tablat téltenek ki. A maximalis 1,4 millid eurd pedig az egyes tablak végeredményeként eldallt
sikerdijelemek Gsszességére

A mellékletben szereplé értékek nettd szamok, nem tartalmazzak a fizetendd Afa-t.




